ANALIZZA UN CV
CON CHATGPT
IN 3 PASSAGUGI
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| riassumi per punti

L i

Confronta il CV con
la Job Description
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ANALIZZA IL CV
E RIASSUMI
PER PUNTI

Agisci come recruiter senior.
Riassumi in 5 punti le competenze,
i risultati chiave, i requisiti, i punti di

forza, le aree di miglioramento
presenti in questo CV:
[incolla qui il testo del CV]

Prenota per una Call
347 926 3617

PRENOTA ORA> u

@ Brescia patrizia@risorse-umane.com @ risorse-umane.com



CONFRONTA IL CV
CON LA JOB
DESCRIPTION
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Confronta il CV qui sopra con la
seguente job description
e indica esattamente 3 competenze o
requisiti mancanti o deboli.
Spiega in 2 righe perché ciascuna
competenza & importante per il ruolo.
[incolla qui la job description]

Prenota per una Call
347 926 3617

PRENOTA ORA> u

@ Brescia patrizia@risorse-umane.com @ risorse-umane.com



PREPARA DOMANDE
PER IL COLLOQUIO

A partire dalle 3 competenze
mancanti individuate,
genera 3 domande aperte e
dettagliate
che mi aiutino a verificare se il
candidato possiede davvero
o puo sviluppare tali competenze.

PRENOTA ORA> u Prenota una Call
347 926 3617

@ Brescia patrizia@risorse-umane.com @ risorse-umane.com



